SENCE

Ministerio del Trabajo —
y Prevision Social 6
ORD: é 2‘-_:2

ANT: Fiscalizacion Curso.
MAT: Informa Resolucion.
Gobierno de Chile VALPARAISO:
08 SEP 2016

DE: PROFESIONAL DELEGADO SENCE REGION DE VALPARAISO

A : REPRESENTANTE LEGAL
ESCUELA DE CONDUCTORES AUTOMOVIL CLUB DE CHILE LIMITADA
Uno Norte N°901
Vina del Mar

Me permito informar a Usted, de la Resolucién Exenta
N°2635, que se adjunta, la cual aplica multa administrativa como resultado de la
fiscalizacién del Programa Mas Capaz, Primer Llamado Linea Regular Ano 2015 en la
Regién de Valparaiso.
La multa debe ser cancelada ctivo en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, Nﬂ correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de
5 dias habiles contados desde la notificacién de la presente resolucion. Se adjunta
comprobante de depdsito.
Posteriormente, el OTEC debe presentar, en Oficina de Partes Regional, comprobante
original de depdsito debidamente timbrado por el Banco, mediante carta dirigida a quien
suscribe.
Adjunto copia del Informe Inspectivo Regional Folio N°535, que contiene los fundamentos
de hecho, sobre los cuales se basa la citada resolucién.

Sin otro particular, se despide cordialmente,
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REGION DE VALPARAISO

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion, “Escuela de
Conductores Automévil Club de Chile
Ltda.”, RUT N° 77.323.230-K, en el marco
de la Fiscalizacion al Programa Mas Capaz.
Primer llamado Linea regular 2015.

RESOLUCION EXENTA N° 2635

Valparaiso, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion,
“Escuela de Conductores Automévil Club de Chile Ltda.”, RUT N° 77.323.230-
K,en adelante el Organismo, representado legalmente por José Manuel Martinez
Vazquez, RUT N°rh ambos domiciliados para estos efectos en Uno
Norte N? 901, comuna de Vifia del Mar, Region de Valparaiso, resulté seleccionado
mediante Resolucion Exenta N° 921 de fecha 02 de Marzo de 2015 de la Direccién
Nacional, para realizar el curso denominado, “Operacién de Grias Horquillas”
codigo MCR-15-01-05-2231-3, fecha de inicio 26 de Octubre de 2015 y fecha de
término 23 de Diciembre de 2015, en horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00
horas, impartido en Yungay N° 1731, Comuna de Valparaiso, Region de
Valparaiso, en el marco del Programa Mas Capaz, Primer Llamado afio 2015.

2- Que, el Fiscalizador Don Rodrigo Aldana
Domange con fecha 25 de noviembre de 2015, inici6 proceso de fiscalizacién al
curso senalado anteriormente, detectando la siguiente irregularidad:

Atraso en la fecha de entrega de Formulario de Reemplazo de participantes, el cual
fue entregado el dia 10 de noviembre de 2015, informando a las siguientes
personas:

- Javiera Diocares Marin, Rut{J Il incorporada el 04/11/2015.

- Nicole Cavieres Suazo, Rut: ||l incorporada el 30/ 10/2015.

- Claudio Castro Reyes, Rut: [l incorporado el 30/10/2015.

- Johana Carvajal Romero, Rut: [}l incorporada el 30/10/2015.
- Perla Castillo Acufia, Rut: ]l incorporada el 30/10/2015.

- Claudia Rojas Torres, Rut: |l incorporada el 02/11/2015.
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3.- Que, mediante Ordinario de Solicitud de
Descargos, Ord. (D.R.05) N° 3082, de fecha 30 de noviembre de 2015, se interpela al
OTEC, para que presente los descargos en razon de las irregularidades detectadas
en el considerando segundo anterior.

4.- Que, el Organismo Técnico, mediante misiva
recepcionada en el Servicio con fecha 11 de diciembre de 2015, suscrita por Don
José Manuel Martinez Vazquez, representante legal de entidad, responde a los
descargos sefialando sustancialmente lo siguiente:

“...la informacion del Formulario de Reemplazos desde Santiago fue enviada el 04 de
noviembre, fecha en que se cumple el 20% del curso. Sin embargo, desde la sucursal de
Valparaiso fue enviada a la oficina de partes el dia 10 de noviembre, esto producto de un
problema que tuvimos a nivel de sistemas de correos internos. Dado esto, fue un hecho
involuntario, la no entrega del formulario en el plazo establecido...”.

5.- Que, en razén de los antecedentes recopilados
durante la fiscalizacion, y de los descargos interpuestos por el Organismo, es
menester consignar que los mismos no han tenido el mérito suficiente para
desvirtuar la irregularidad sefialada en el considerando segundo, razén por la cual
se analiza a continuacion:

El Otec no logra subsanar la inconsistencia detectada, toda vez que reconoce que el
atraso en la entrega de la informacién se origin6é desde la sede del organismo en
Valparaiso. Producto de esta demora, el proceso de aseguramiento para los
alumnos reemplazantes se realizé con retraso, especificamente el dia 12/11/2015,
existiendo prueba documental del envio por parte del supervisor de Sence a la
Aseguradora.

6.- Que, el Informe de Fiscalizacion Folio N° 535,
suscrito con fecha 12 de diciembre de 2015, contiene todos los antecedentes de
hecho que han servido de base al presente pronunciamiento.

7.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo N°
77 N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el cual
contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante respecto
de la conducta anterior del infractor habida consideracion que la entidad en
cuestion registra multas anteriores.
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VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Puablico del afio 2015, contemplaba la asignacion 15-24-01-007, que tenia por objeto
financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre
de 2014, del Ministerio del trabajo y Prevision Social, que crea y establece marco
normativo del Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Prevision
Social.

La Resolucion N°382 del 22 de enero de 2015 de la
Direccion Nacional que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucion
N°651 de fecha 23 de marzo de 2015 de la Direccion Regional del Valparaiso, que
aprueba el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de los cursos.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los oérganos de la
Administracion del Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de
Razon.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo, “Escuela de
Conductores Automévil Club de Chile Ltda.”, RUT N° 77.323.230-K, la siguiente
multa administrativa, habida consideracion de agravante existente:

e Multa Administrativa equivalente a 30 UTM, por no cumplir con la fecha
de entrega de los documentos solicitados por el SENCE en el marco del
Programa, conducta sancionada como infraccién menos grave, de acuerdo a
lo establecido en la letra d), del nimero 10.1.2. “Infracciones Menos
Graves”, del Titulo 10. “Fiscalizacién, Infracciones y Aplicacién de Multas”,
de las Bases del Primer Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz 2015,
aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015,
modificada por Resoluciéon Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015,
ambas de este Servicio Nacional.

2.- La entidad sancionada debera pagar la multa

directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, N° -, convenio N°10605983, correspondiente al Banco Estado,
debiendo acreditar su pago en esta Direcciéon regional y en la casilla de correo
La materializacion del pago debera realizarse utilizando la

boleta de depésito que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo anterior, a
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objeto que este Servicio Nacional de Capacitacion pueda identificar el origen y
el responsable del depésito. La interposicion del recurso de reposicion
establecido en el articulo N°59, en relaciéon al articulo N°41, ambos de la Ley
N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados desde la notificacién de la presente resoluciéon. Con todo, podran
deducirse todos los demés recursos administrativos establecidos en la Ley
N°19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado, en la
medida que se den los supuestos que ella disponga. De igual modo, procederan los
recursos jurisdiccionales que la ley disponga.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa ejecutoriada dentro de los
10 dias habiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva
garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

4.- Mientras penda el pago de las multas
impuestas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no autorizara
actividades o cursos de capacitacion respecto del Organismo Técnico de
Capacitacion sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso
octavo, letra j) del Reglamento de la ley N° 19.518, contenido en el Decreto
Supremo N° 98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

CRISTHIAN LAZO NAVARRO - . . |
PROFESIONAL DELEGADO ———————=—
SENCE REGION DE VALPARAISO
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-~  Encargada Programa Mas Capaz
- Fiscalizacion Sence Nivel Central

—  Fiscalizacion Sence Region de Valparaiso

— Oficina de Partes





